
Inštitút finančnej politiky 
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Veštenie z krištáľovej gule?  
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Poslanie a hlavné ciele  

 Poslaním IFP je poskytovať vysoko kvalitné, transparentné 
a spoľahlivé makroekonomické a daňové analýzy a prognózy, a 
analýzy výdavkov, pre vládu a verejný sektor. 

 

 Hlavné ciele 

 transparentnosť verejných rozpočtov 

 udržateľnosť verejných financií 

 kvalitné a efektívne verejné financie 
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„Vznik“  

 Podstatné zmeny v rokoch 2003-2004 

 Súčasť reorganizácie MF a reformy riadenia verejných financií  

 Výmena väčšiny zamestnancov (angličtina, technické 
zručnosti) 

 Nová definícia hlavných úloh 

 Nová pozícia IFP v rámci MF 

 Vzdelávanie a zlepšovanie zručností 

 Medzinárodní experti (makro, dane) 

 Účasť na kurzoch organizovaných v zahraničí (LSE, Oxford, 
OECD a MMF kurzy) 
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Štruktúra  

riaditeľ + 7 analytikov 

 

riaditeľ + 8 analytikov 

 

riaditeľ + 6 analytikov 

 

Hlavný ekonóm  
MF SR a riaditeľ IFP 

Odbor 
makroekonomických 

analýz a prognóz 

Odbor daňových 
príjmov a fiškálnych 

analýz 

Odbor štrukturálnych 
a výdavkových politík 

Oddelenie finančných 
trhov a inštitúcií 

Sekretariát 

riaditeľ + 1 analytik 
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Ex-šéfovia  

Ľudovít Ódor  

od roku 2012 člen 

Rady pre rozpočtovú 

zodpovednosť. Bývalý 

člen bankovej rady 

NBS a bývalý poradca 

premiérky a ministra 

financií. 

Ján Tóth   

od roku 2012 

viceguvernér NBS. 

Bývalý hlavný ekonóm 

ING a Unicredit Bank 

Slovakia 

Zdenko Krajčír 

pracuje na MF SR 

ako poradca. 

Vladimír Zlacký  

do mája 2012 hlavný 

ekonóm UniCredit 

Bank Slovakia. 

2003-2005 2006-2007 2007-2010 2010-2012 
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Súčasný manažment  

Martin Filko 
Hlavný ekonóm MF SR a 
riaditeľ IFP 

Štefan Kišš 
Riaditeľ odboru 
štrukturálnych a 
výdavkových politík 

Eduard Hagara 
Riaditeľ odboru 
daňových príjmov a 
fiškálnych analýz 

Gabriel Machlica 
Riaditeľ odboru 
makroekonomických 
analýz a prognóz 
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Mladý kolektív, dominujú muži  
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...absolventi + seniori s praxou 
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Robíme 

 Prognózy 
 Makroekonomické a daňové 

 Analýzy 
 Optimálny konverzný kurz? 

 Je možné zdaňovať obezitu? 

 Ako znížiť ceny liekov? 

 Ako znížiť nezamestnanosť? 

 Modely 
 Krátko- a dlhodobý makromodel 

 Dôchodkový model 

 Štrukturálny DSGE model 
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Robíme (2) 

 Vplyvné série publikácií 
 Odhad straty príjmov z DPH 

 Analýza dôchodkového systému 

 Zdaňovanie motorových vozidiel 

 Analytický pohľad na rozpočet 

 Obchodovanie s emisiami skleníkových plynov 

 Vládne materiály (aj pre EK) 
 Program stability 

 Národný program reforiem 

 Stratégia riadenia dlhu 

 Ad hoc materiály 
 Stratégie reforiem, Konsolidačné balíčky 
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Veštíme z gule? 



Ako veľmi bolí konsolidácia  
odhady multiplikátorov v podmienkach SR  

www.finance.gov.sk/ifp 13 

Reakcia HDP na negatívny 
výdavkový impulz o veľkosti 1% HDP 

Reakcia HDP na pozitívny impulz 
do čistých daní o veľkosti 1% HDP 
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Ako veľmi bolí konsolidácia - 
odhad multiplikátorov v podmienkach SR  

 Krátkodobo je lepšie zvyšovať príjmy ako škrtať 
výdavky, v dlhodobom horizonte naopak 

 Na výdavkovej strane je menej škodlivé opatrenie 
znižovanie vládnych nákupov a krátenie mzdových 
výdavkov oproti znižovaniu vládnych investícií 

 Na príjmovej strane vedie nárast daní k menším 
negatívnym dopadom na ekonomiku ako zvýšenie 
odvodov 

 V prípade daní sú menšie straty na raste pri zvyšovaní 
DPH ako pri zvyšovaní daní z práce 

 

www.finance.gov.sk/ifp 14 



Výdavky penzijného systému 

www.finance.gov.sk/ifp 15 



Výdavky penzijného systému 

 V roku 2010 pripadalo na jedného dôchodcu 6 ľudí v 
produktívnom veku, v roku 2060 pripadne iba 1,5 

 Zásahy do druhého piliera zvýšia tlak na výdavky 
dôchodkového systému. 

 Naopak indexácia dôchodcovskou infláciou, zvýšenie 
solidarity v systéme a zvýšenie veku odchodu do 
dôchodku pomôžu zníženiu výdavkov systému. 

 

 

www.finance.gov.sk/ifp 16 



Výber DPH 

www.finance.gov.sk/ifp 17 



Výber DPH 

 Medzi rokmi 2004 a 2009 sa zhoršila efektivita 
výberu DPH o 1.2% HDP. 

 Ak by Slovensko v roku 2009 dosahovalo efektivitu 
výberu DPH na úrovni priemeru EÚ, pre zachovanie 
objemu výnosov by mohla byť sadzba DPH o 4.7 p.b. 
nižšia (na úrovni 14.3% v roku 2009). 

 Detailnejšie mikroekonomické analýzy sú potrebné 
pre identifikáciu daňových únikov. 

www.finance.gov.sk/ifp 18 



Zhoršuje sa efektívnosť zdravotníctva 

www.finance.gov.sk/ifp 19 



Zhoršuje sa efektívnosť zdravotníctva 

 Model dĺžky života znázorňuje prepad efektívnosti 
zdravotníctva. 

 Premenné: výdavky, nerovnosť bohatstva, spotreba 
alkoholu, socialistická minulosť krajiny. 

 V Južnej Kórei sa zvýšili výdavky na zdravotníctvo v 
rovnakej miere ako na Slovensku, no s opačným 
výsledkom ako u nás. 

 

www.finance.gov.sk/ifp 20 



Spravodlivejší systém zdravotného 
poistenia 

www.finance.gov.sk/ifp 21 



Spravodlivejší systém zdravotného 
poistenia 

 Reforma prerozdeľovacieho mechanizmu zdravotných 
odvodov – PCG Pharmaceutical Cost Groups. 

 Peniaze lepšie nasledujú chorých pacientov, ktorí 
majú vyššie náklady na liečbu. 

 Súkromné poisťovne dosahovali výrazné renty z 
nedokonalého prerozdeľovania. 

 Jednotkové náklady na poistenca štátnej poisťovne 
sú však vyššie ako u súkromných poisťovní. 

 

www.finance.gov.sk/ifp 22 



Málo škôlok najmä v Bratislave a okolí 

www.finance.gov.sk/ifp 23 



Málo škôlok najmä v Bratislave a okolí 

 Predškolské vzdelávanie, ako doplnok k úlohe rodiny, 
má dôležitý vplyv na vývoj dieťaťa aj v neskoršom 
období.  

 Nedostatočné kapacity materských škôl sú bariérou 
pre zamestnanosť matiek detí v predškolskom veku. 
Napr. v Bratislave chýbala v roku 2011 asi pätina 
celkovej kapacity škôlok. Počet detí v predškolskom 
veku bude podľa prognózy EK rásť až do roku 2016. 

 Nízka participácia detí z nepriaznivého 
socioekonomického prostredia môže limitovať ich 
ďalšie vzdelávanie ako aj osobný rozvoj. 

 
www.finance.gov.sk/ifp 24 



Vplyv študijných výsledkov (zlepšené 
PISA skóre) na ekonomiku 

www.finance.gov.sk/ifp 25 



Vplyv študijných výsledkov (zlepšené 
PISA skóre) na ekonomiku 

 Malé zlepšenie v zručnostiach obyvateľstva môže mať 
výrazný vplyv na prosperitu v budúcnosti.  

 S využitím modelu OECD sme vypočítali, že zvýšenie 
kvality základného vzdelávania na úroveň najlepších 
krajín by nám v horizonte 80 rokov prinieslo na HDP v 
súčasnom vyjadrení kumulatívne až 345 miliárd EUR, 
čo je viac ako päťnásobok nášho terajšieho HDP.  

 Inak vyjadrené, v roku 2030 by sme mali vďaka 
kvalitnejšiemu vzdelávaniu vyššie HDP o 1,3 %, v roku 
2050 už o viac ako 9 % a v roku 2090 až o takmer 42 
% v porovnaní so scenárom bez reformy. 

www.finance.gov.sk/ifp 26 



Prognóza, ktorá nám v roku 2010 vyšla presne 
Keby v Afrike snežilo, vyhralo by Slovensko 

27 
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Ponúkame 

 Možnosť ekonomickými analýzami a výskumom meniť 
Slovensko k lepšiemu 

 Podieľanie sa na tvorbe verejných politík 

 Profesionálny rozvoj a vzdelávanie, aj v zahraničí  

 Zahraničná spolupráca a stáže (EK, OECD, MMF) 

 Motivujúce platové ohodnotenie 

 Mladý dynamický kolektív 

 Kreatívna pracovná atmosféra 

 Študentom letné neplatené alebo dlhodobé platené stáže 

 Absolventom plný pracovný úväzok 



Chceme najlepších 

 Výberový proces v 3 kolách 

 

1. kolo  

 - písomne, na MF SR, testujeme – prehľad v 
 ekonómii a slovenskej hospodárskej politike, excel, 
 písomné zručnosti (3 hod) 

 

2. kolo  

 - rozhovor s riaditeľmi odborov – najmä analytické 
 myslenie, prehľad, angličtina (40 min)  

 

3. kolo  

 - rozhovor s riaditeľom IFP (30 min) 

29 
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IFP na webe: www.finance.gov.sk/ifp  
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Na FB: facebook.com/ifp.mfsr 



Naše príspevky na facebooku 

Chalani, odsťahujete sa už konečne od rodičov alebo 
chcete škodiť štátu? :) 

Podiel najvýkonnejších vozidiel na vozovom parku 
je prekvapujúco najvyšší v Komárne.  
(Mapka ilustruje priemernú hodnotu výkonu novo 
registrovaného vozidla v rámci regiónu) 

32 
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Pridajte sa do „našej“ FB komunity 



34 

Vysoké Tatry, 
Východná 
Vysoká  2011 



Ďakujem za pozornosť 

Martin Filko 
riaditeľ IFP 

martin.filko@mfsr.sk 

 
Gabriel Machlica 
riaditeľ odboru - makro 

gabriel.machlica@mfsr.sk 

 

 

Štefan Kišš 
riaditeľ odboru - výdavky 

stefan.kiss@mfsr.sk 

 
Eduard Hagara 
riaditeľ odboru – dane 

eduard.hagara@mfsr.sk 
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